Los obreros reclamaban vanamente que se atendieran sus necesidades. En ¢l afic 1943
se firmaron cuatro convenios de trabajo.

'

' Tomando como norma el concepto de .que el .salario es la base y el punto de partida

- de todo el ordenamiento social, porque la salud y el estbmago no admiten economias,

~se inici6 la gigantesca tarea de la Secretaria de Trabajo y Previsién. En sélo 2 afios

se firmaron 470 convenios que benefi¢iaron a 2.900.000 obreros. En 1949 se firmaron
324 convenios que beneficiaron a 2.186.868 obreros.. '
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DIGNIFICACION DEL TRABAIQ

Habia evidentemente diferencias odiosas, segtin la fortuna, la posi-
cion social y hasta la profesién que ejercia cada uno, olvidando que,
como lo dijo el General Perén, tenfamos que vivir una democracia
«que permita a cada individuo alcanzar, dentro de la sociedad, la
posicion que sus condiciones y aptitudes naturales le han reservado».

Nuestro clima social ha variado fundamentalmente. Todos estamos en el mismo plano. La obra de justicia soci’al ha realizado el mi-

lagro de una transformacién que asombra por el breve tiempo en que se cumplié y por la hondul.-a a que llegé. P(.n"eso se ?ndxemn

decir con toda verdad estas hermosas palabras: <Dentro de la sociedad argentina un trabajador tiene hoy una !:oslcnén distinta a la

de antes. Es consciente y es respetado por su patrén y por sus compatriotas y comparte hasta las tareas de gobierno, cosa que antes
. g nadie habfa sofiado». — PERON. : .




Sostuvo el general Perdn:
queremos la democracia liberal de
antes, donde el que tenia era todo
y el que no tenia no era nada.
Queremos una democracia social.
Queremos producir, consumir, dis-
frutar o sufrir, pero todos por
igual, sin preferencias para nadie».

Y su intensa accién ha dado por

resultado que hoy se haya huma-

nizado el capital, substituyendo

el régimen econémico de explota-

cién por el régimen econémico de
~ cooperacién.

Si el capital nose humanizase
nos presentaran cada dia nuevos
problemas, dijo el general Perdn.
Y consecuente con sus ideas tra-
bajé intensamente para hacer des-
aparecer un estado de cosas in-

justo y arbitrario.




DESAPARECE EL TRABAJO INHUMANO

El trabajo se realizaba sin observar las minimas consideraciones a la seguridad, a la higiene, a
las humanas normas, en fin, ;quién no recuerda al ““mensual”’ de campo que ganaba quince
a veinte pesos por mes’?

Que cada trabajador desarrolle su tarea en condiciones dignas, que perciban remuneracién
adecuada, que goce de descanso suficiente para reponer sus energias atendiendo al sagrado
deber de conservar el material humano de trabajo.
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LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR

El 24 de febrero de 1947 el Excmo. seiior Presidente de
la Nacién, General Juan Perdn. en acto solemne, proclamé
los Derechos del Trabajador.

El Presidente de la Nacién Argentina, haciéndose intérprete de los anhelos de
justicia social que alientan los pueblos y teniendo en cuenta que los derechos de-
rivados del trabajo, al igual que las libertades individuales, constituyen atributos
naturales, inalienables e imprescriptibles de la personalidad humana, cuyo desco-
nocimiento o agravio es causa de antagonismos, luchas y malestares sociales, con-
sidera necesario y oportuno enunciarlos mediante una declaracién expresa, a fin
de que, en el presente y en el futuro, sirva de norma para orientar la accion de los
individuos y de los poderes publicos, dirigida a elevar la cultura social, dignificar
el trabajo y humanizar el capital, como la mejor forma de establecer el equilibrio
entre las fuerzas concurrentes de la economia y de afianzar, en un nuevo ordena-
miento juridico, los principios que inspiran la legislacién social.

Por ello, y de acuerdo con estos propésitos y fines, formula solemnemente la
siguiente declaracién:

I. —DERECHO DE TRABAJAR

El trabajo es el medio indispensable para satisfacer las necesidades espirituales -
y materiales del individuo y de la comunidad, la causa de todas las conquistas de
la civilizacién v el fundamento de la prosperidad general; de ahi que el derecho
de trabajar debe ser protegido por la sociedad, considerdndolo con la dignidad que
merece v provevendo ocupacién a quien la necesite.

II. — DERECHO A UNA RETRIBUCION JUSTA

Siendo la riqueza, la renta y el interés del capital fruto exclusivo del trabajo
humano, la comunidad debe organizar y reactivar la fuente de produccién en forma
de posibilitar y garantizar al trabajador una retribucién moral y material que satis-
faga sus necesidades vitales y sea compensatoria del rendimiento obtenido y del
esfuerzo realizado.

III. — DERECHO A LA CAPACITACION

El mejoramiento de la condicién humana y la preeminencia de los valores del
espiritu, imponen la necesidad de propiciar la elevacién de la cultura y de la ap-
‘titud profesional, procurando que todas las inteligencias puedan orientarse hacia
todas las direcciones del conocimiento, e incumbe a las sociedades estimular el es-
fuerzo individual proporcionando los medios para que, en igualdad de oportunida-
des, todo individuo pueda ejercitar el derecho a aprender y perfeccionarse.



IV.— DERECHO A CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO

La consideracién debida al ser humano, la importancia que el trabajo reviste:
como funcién social v respeto reciproco entre los factores concurrentes de la pro-
duccién, consagran el derecho de los individuos a exigir condiciones dignas y justas
- para el desarrollo de su actividad y la obligacién de la sociedad de velar por la es-
tricta observancia de los preceptos que las constituyen y reglamentan.

V. — DERECHO A LA PRESERVACION DE LA SALUD

El cuidado de la salud fisica y moral de los individuos debe ser una preocu-
pacion primordial y constante de la sociedad, a la que corresponde velar para que
el régimen de trabajo retna los requisitos adecuados de higiene y seguridad, no
cxceda las posibilidades normales del esfuerzo y posibilite la debida oportunidad
de recuperacidon por el reposo.

VI. —DERECHO AL BIENESTAR

El derecho de los trabajadores al bienestar, cuya expresién minima se concreta
en la posibilidad de disponer de vivienda, indumentaria y alimentaciéon adecuadas,
de satisfacer sin angustias sus necesidades y las de sus familias en forma que les
permita trabajar con satisfaccién, descansar libre de preocupaciones y gozar mesu-
radamente de expansiones espirituales y materiales, impone la necesidad social de
clevar el nivel de vida y de trabajo con los recursos directos e indirectos que per-
mita el desenvolvimiento econémico.

VII. — DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

El derecho de los individuos a ser amparados en los casos de disminucién, sus-
pensién o pérdida de su capacidad para el trabajo, promueve la obligacién de la
sociedad de tomar unilateralmente a su cargo las prestaciones correspondientes
o de promover regimenes de mutua obligatoria destinados, unos y otros, a cubrir
o complementar las insuficiencias o inaptitudes propias de ciertos periodos de la
vida o las que resulten de infortunios provenientes de riesgos eventuales.

VIII. — DERECHO A LA PROTECCION DE LA FAMILIA

La proteccién de la familia responde a un natural designio del individuo desde
que en ella genera sus mas elevados sentimientos afectivos y todo empefio tendiente
a su bienestar debe ser estimulado y favorecido por la comunidad como el medio
mas indicado de propender al mejoramiento del género humano y a la consolidacién
de principios espirituales v morales que constituyen la esencia de la convivencia social.

IX. — DERECHO AL MEJORAMIENTO ECONOMICO

" La capacidad productora y el empefio de superacién hallan un natural incentivo
en las posibilidades del mejoramiento econémico, por lo que la sociedad debe apoyar
y favorecer las iniciativas de los individuos tendientes a ese fin ¥ estimular la for-
macién y utilizacién de capitales en cuanto constituyen elementos activos de la
produccién y contribuyan a la prosperidad general.

X.— DERECHO A LA DEFENSA DE LOS INTERESES PROFESIONALES

El derecho de agremiarse libremente v de participar en otras actividades licitas
tendientes a la defensa de los intereses profesionales, constituyen atribuciones esen-
ciales de los trabajadores que la sociedad debe respetar y proteger, asegurando su
libre ejercicio v reprimiendo todo acto que pueda dificultarlo o impedirlo.



DERECHOS DEL TRABAJADOR
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El derecho de trabajar debe ser protegido
por la sociedad, proveyendo ocupacién a
quien la necesite.

El trabajador tiene derecho a exigir con-
diciones dignas y justas para el desarrollo
de su actividad.

Todos tienen derecho a I'ser amparados,
por disminucién, suspensién o pérdida de
capacidad para el trabajo.

El trabajador debe recibir una retribucion

compensatoria del rendimiento obtenido y

del esfuerzo realizado.

El cuidado de la salud fisica y moral de los
individuos debe ser una preocupacién pri-
mordial.

La proteccién a la familia- respondeé a un
natural designio del individuo.

La sociedad debe respetar el derecho de
agremiarse libremente y asegurar su ejercicio.’

Deben proporcionarse los medios para que
todo individuo pueda ejercitar el derecho
a aprender y a perfeccionarse.

Se impone la necesidad social de elevar el
nivel de vida y de labor de todos los traba-
jadores.

Las posibilidades del mejoramiento econd-
mico son incentivo para trabajar y superarse.



‘hoy ya estén incluidos en la Constitucién Nacional, convertidos en instruin~
legal, que nada ni nadie podrad vulnerar. La'Carta Magna de la Argentina a

sohdando la grandeza de la Nacién.



| ESTATUTO DEL PERIODISTA PROFESIONAL

Las empresas deben respetar
la filiacién politica del

periodista.

Uno de los gremios méas desposeidos era el de los periodistas profesionales. Enriquecian con su

trabajo a las empresas, y ademas de agotar su inteligencia sin justa compensacion material, ni

siquiera ganaban en nombre, pues su trabajo era anénimo. El estatuto del periodista ha devuelto

a esos trabajadores de la pluma algo de lo mucho que les quité la explotacion de un ayer
: felizmente superado.




| ESTATUTO DEL PEON RURAL
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En un medio aireado y sano debe ali-
mentarse en la época de los calores
veraniegos.

~ La iniciacién de la tarea debe hallar
al peén vigorizado por un desayuno
: abundante.

El almuerzo en la época invernal debe
responder a las exigencias del rigor de
la estacion.

Por la tarde, debe disfrutar de la
merienda que tonifica v anima a
proseguir la tarea.

El domingo, es para su exclusiva determinacién de
descanso v solaz.

La revolucién no hubiera podido justificarse ante la historia
st no hubiera impuesto que cesara la terrible situacién del
peén de campo. :

El también tiene derecho a la alegria de vivir con los seres queridos y a -

disfrutar de un hogar modesto pero dotado de un minimo de comodidades. ¢




El trabajo se realiza ahora disfrutando cada individuo de los elementos que
ofrecen mayor seguridad e higiene, es decir, haciéndolo en todos los casos, digno
de la condicién humana.

En cualquier emergencia cuenta ahora con
la asistencia médica que reduce al minimo
las consecuencias de los accidentes.

Si es despedido, recibe la indemnizacién que

le permite soportar el trance sin angustias,

e ir procurando una nueva ubicaciéri sin

la urgencia que supone tener que pensar
_én el pan del dia siguiente.

Terminado el periodo anual, todo hombre
de trabajo puede disfrutar del descanso-
que le proporcionan las vacaciones pagas.

El Estado ha previsto todas las con-
tingencias, y sin estimar que se ha
agotado la‘ previsién de todas las ne-
cesidades, pues queda camino para
recorrer, corresponde sefialar que lo
hecho es gigantesco, en comparaciéon
con lo que existia. La accién oficial
recorre de un extrémo a otro la 6rbita
de su influencia considerando como
punto de partida que a la suerte del
mas humilde ciudadano estd' ligada, -
por inmutable solidaridad, la suerte
de la Nacién entera y que cualquier
injusticia contra él cometida ofende
a la Patria toda.







ESTATUTO

DISPOSICIONES GENERALES

Articuro 1° — El presente Estatuto rige las condicio-
nes del trabajo rural en todo el pais, su retribucién, las
normas de su desenvolvimiento higiénico, alojamiento,
alimentacién, descanso, reglas de disciplina, y se aplica a
aquellas tareas que, aunque participen de caracteristicas
comerciales o industriales propiamente dichas, utilicen
obreros de campo o se desarrollen en los medios rurales,
montaiias, bosques o rios.

ARrT. 2°— Sus disposiciones no se aplican a las faenas
de cosecha, salvo cuando expresamente asi lo dispusiere-

ArT. 3° — El cuadro completo de los derechos que el
mismo prevé en ningdn caso deber4 ser interpretado por
los beneficiarios o por autoridad alguna en el sentido de
crear divergencias o de romper la tradicional armonia
que debe ser caracteristica permanente en el desarrollo
del trabajo rural.

ART. 4° — Los obreros-de cualquier sexo, mayores de
dieciocho afios percibirdn como minimo los salarios que
se indican en las tablas correspondientes. Si el trabajo
se contratase a destajo, o por tanto, o con habilitacién,
la retribucién conjunta no debe ser inferior al minimo
registrado en las tablas, siendo el valor de los servicios
prestados por casa y/o alimentacién, los que en ella se
indican. En ningin caso serdn reducidos o afectados los
salarios o retribuciones actualmente superiores que perci-
ban los asalariados en las tablas mencionadas.

ART. 5° — Las tablas de salarios a que se refiere el
articulo anterior corresponden a la mas baja remunera-
cién posible; todas las otras remuneraciones deberin
aumentarse en la misma medida para mantener las dife-
rencias existentes en la actualidad en cada establecimiento,
por aptitudes personales, dificultades del trabajo e indole
de tareas accesorias que complementan la labor principal,
lo que en cada caso deber4 ser materia de ajuste directo
entre obrero y patrén, sin perjuicio de la supervisién de
la autoridad.

ART. 6° — Los salarios establecidos podran sufrir una
disminucién de hasta un 30 9% en los casos de referirse
a las personas mayores de 60 afios, o parcialmente inca-
pacitadas por razones fisicas o mentales, cuando fueran
inicialmente contratadas.

~ ArT. 7°— La Secretaria de Trabajo y Previsién podra
actualizar, modificar, adicionar, suprimir o refundir los
rubros y cifras contenidas en las tablas, asi como alterar
la actual disposicién de zona con relacién a esas tablas,

- por fattores econémicos o sociales y con resolucién fun-
dada del titular. Podrd, asimismo, autorizar sistemas de
descuentos voluntarios para formar un fondo de ahorro
familiar en la Caja Nacional de Ahorro Postgl, de hasta
un diez por ciento del importe en efectivo a -percibir
por sueldos o salarios.

. DESCANSOS

ArT. 8°— El presente Estatuto no altera el régimen
horario habitual de las tareas rurales, pero declara obli-

DEL PEON

gatorias las siguientes pausas: 30 minutos a la maifiana,
para el desayuno; una hora para el almuerzo durante
los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre
y noviembre; y tres horas y media, con el mismo fin
durante los meses restantes’ del afio y 30 minutos para
la colacién de la tarde. A

ART. 9° — Declarase obligatorio el descanso dominical
en las tareas rurales. Durante el dia domingo sélo se
autorizan los trabajos absolutamente urgentes v que no
puedan paralizarse sin grave perjuicio. Los trabajos de

esta indole, de caracteristicas permanentes, deberdn ser

atendidos por guardias periédicas y alternadas de obreros
que tendridn descanso compensatorio en el curso de la
semana siguiente.

ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

ART. 10. — Las prestaciones de alojamiento y alimen-
tacién tomadas a su cargo por el patrono, importan la
obligacién de proveerlas en condiciones de-abundancia y
de higiene adecuada, pues llevan aparéjadas unma quita
sobre el salario fijado por la Ley. En consecuencia, el obrero
tiene el derecho de reclamar ante la autoridad de apli-
cacién cuando amibos extremos no sean razonablemente
cumplidos.

Arrt. 11. — El alojamiento deber4 satisfacer condiciones
minimas de abrigo, aireacién, luz natural y de espacio
equivalente a quince metros cibicos por persona; con-
tar4, asimismo, con muebles individuales para el reposo
y comodidades para la higiene personal completa con
arreglo de las condiciones ambientales y posibilidades
y naturaleza de la explotacion. i

ARrT. 12. — Los locales destinados a habitacién del
personal no podrén ser utilizados como depésitos y ten-
drén una separacién completa con los lugares de crianza,
guarda o de acceso de animales. :

ArT. 13. —Los sitios que se destinen a comedor o
esparcimiento del personal deberdn contar con las mesas,

"asientos y utensilios indispensables en proporcién al ni-

mero de peones. La luz de dicho local deberéd ser ‘ade-
cuada para la lectura y permanecerd encendida hasta

* una hora después de terminada la cena.

ART. 14. —En los casos previstos en la tabla de los
salarios, de prestacién de habitacién para toda la familia
del obrero, dado el aumento proporcional del valor loca-
tivo, declarase obligatorio el otorgamiento de una parcela
de tierra de una extensién minima de media hectarea
o 300 metros cuadrados si es de regadio, debidamente
cercada en condiciones de servir para huerta, crianza de
aves, engorde de cerdos encerrados y lechera. Igualmente,
esta casa habitacion debera poseer el nimero suficiente
de piezas para separacién por sexo de hijos mayores.

ART. 15. — Los patronos deberdn exigir que las casas
individuales destinadas al uso de la familia del obrero,
y de acuerdo a lo especificado, deberdn entregarse en las
debidas condiciones de habitabilidad e higiene, sean man-



tenidas en el mismo estado y blanqueadas con lechada
de cal, por lo menos una vez al afio, a cuyo fin proveeran
el material adecuado.

HIGIENE DEL TRABAJO

ART. 16. — Los obreros que deban realizar trabajos a
la intemperie, deberidn ser provistos, por cuenta del
patrono, de trajes y calzados adecuados que los protejan
contra la lluvia y el barro.

ART. 17 — Los trabajos de ordeiie y apoyo deberan rea-
lizarse bajo tinglados, construidos de cualquier clase de
material, que pongan a cubierto al obrero, durante el
trabajo, de la lluvia y el viento. La construccién de tales
reparos incumbe al duefio del tambo.

ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA

ARrT. 18. — Decl4rase a cargo del patrono la asistencia
médica y farmacéutica de sus obreros, como complemen-
taria del salario establecido ‘en el presente Estatuto.

ArT. 19. — Cada establecimiento o empleador debera
tener un botiquin de urgencia' para casos de primeros
auxilios y en condiciones de cooperar en la lucha contra
enfermedades epidémicas en las regiones insalubres, con-
forme a directivas y disposiciones de las autoridades
sanitarias.

ART. 20. — Los patronos podran transferir las obliga-
ciones que comporta el articulo 18, a entidades profe-
sionales, aseguradoras, o mediante cualquier otro proce-
dimiento que, a juicio de la autoridad de aplicacién,
asegure la efectividad de los servicios sociales previstos.

ARrT. 21. — La falta de prestacién de dichos servicios
con la diligencia adecuada, autoriza al pedn, con los
debidos recaudos, a recabar la asistencia que necesite,
con cargo de ser satisfecha por el empleador, sin per-
juicio de las sanciones que el incumplimiento traiga
aparejado.

VACACIONES PAGAS

ARrT. 22. — Los obreros que tuvieran una antigiiedad
superior a un afio continuado de servicios, gozarin de un
periodo anual ininterrumpido de ocho dias de vacaciones

S =
pagas. El patrono fijard con antelacién de dos meses la
fecha en que otorgaré dichas vacaciones.

ESTABILIDAD

ARrT. 23. — Los obreros con una antigiiedad superior
a un afio no podrin ser despedidos sin justa causa. Son
causas legales de despido que excusan toda indemniza-
cién, las siguientes:

a) Daiios intencionales o en los que medie culpa rei-

terada y evidente en el ejercicio de las funciones.

b) Incapacidad para desempeiiar los deberes y obliga-

ciones inherentes al trabajo, salvo que la causa
fuera sobreviniente e inculpable.

¢) Insubordinacién o mala conducta reiterada y grave,

debidamente calificada por la autoridad de apli-
cacion.

Art. 24. —El cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo anterior dard lugar a una indemnizacién por
despido, consistente en medio mes de sueldo por cada

afio de servicio o fraccién mayor de seis meses. A los
efectos de este articulo, la antigiiedad se computard con
efecto retroactivo al dia que comenzé el contrato de
trabajo.

MEDIDAS DE APLICACION Y SANCIONES

ART. 25. — Las acciones derivadas de la aplicacién del
presente Estatuto estdn sujetas a una instancia concilia-
toria previa y prejudicial ante la autoridad de aplica-
cibén, policia o juzgados locales, a eleccién del peén, que
se realizard sin formas sacramentales y con audiencia de
las partes e investigacién sumaria de los hechos. No ha-
biendo avenimiento voluntario en un término no mayor
de 30 dias, queda expedita la accién judicial, que se
substanciard por el procedimiento de los incidentes.

ART. 26. — Sin perjuicio de las acciones legales a que
diera lugar el incumplimiento de las obligaciones patro-
nales impuestas por este Estatuto, el empleador que
violare cualquiera de sus disposiciones se hard pasible,
previa intimacién para que cumpla, de una multa de
5 a 10 mil pesos moneda nacional por cada persona objeto
de infraccién, o, en su defecto, arresto de un dia a seis
meses, el que se graduard prudencialmente de acuerdo
al monto de la multa impuesta. Adem4s, el patrono
deber4 otorgar el beneficio legal reclamado y sancionado
por la autoridad de -aplicacién, bajo apercibimiento de
imponerse, en caso de no acatamiento, el maximo de pena
previsto en el presente articulo.

ARrT. 27.— Dentro de sus respectivas jurisdicciones,
son autoridad de aplicacién de las disposiciones que ante-
ceden y tienen a su cargo la vigilancia de su cumplimiento,
la Secretaria de Trabajo y Previsién y las Delegaciones
Regionales que de ella dependan. Las actuaciones suma-
riales que deben instruirse en los supuestos de infraccién
a que alude el articulo 26 serin substanciadas con arreglo
al procedimiento estatuido por la Ley N° 11.570, o por
el que estuviera establecido en las leyes provinciales
similares, segin proceda por razén de competencia.

ART. 28. — La Secretaria de Trabajo y Previsién, por
si o por intermedio de sus Delegaciones Regionales,
tiene amplia facultad de investigacién de los hechos,
tendientes a la exacta y real aplicacién de las disposiciones
del presente Estatuto. A este efecto, podra realizar todas
las constataciones que considere pertinentes en los luga-
res de trabajo, locales de administracién, libros y papeles,
y podrd hacer comparecer a las personas implicadas en
la investigacién o que puedan contribuir a la misma.
Podr4, asimismo, delegar o cometer esas mismas atribu-
ciones, en los aspectos de investigacién y de conciliacién
a las autoridades policiales, municipales y judiciales de
la localidad.

ART. 29. — Las disposiciones del presente Estatuto
podrén ser adaptadas o refundidas en convenios colecti-
vos intervenidos y aprobados por la autoridad del trabajo.

ArTicuLo ADICIONAL. — Los aumentos de salarios pre-
vistos para los peones de tambos, serdn a cargo de los
duefios de éstos, aunque existiere convenio de aparceria
o establecieren. otra cosa los contratos celebrados entre
duefios y medieros. A ese efecto, los duefios de tambos
acreditaran en las liquidaciones mensuales las diferencias
que resulten.



